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РОЗДІЛ І. ДОКУМЕНТАЦІЯ ПРИШКІЛЬНОГО ТАБОРУ


Відпочинковий табір - самостійна адміністративна структура при загальноосвітньому навчальному закладі. Тому, як і будь-який заклад, пришкільний табір повинен мати цілий ряд документів, регламентуючих його роботу:

1. Нормативні документи місцевих органів влади, управління освіти щодо організації літнього відпочинку школярів тощо.

2. Положення про літній оздоровчий табір.
З. Книгу наказів пришкільного табору, серед яких обов'язковими є накази:

- „Про організацію роботи шкільного відпочинкового табору”; 

- „Про розподіл дітей по загонах і закріплення вихователів за загонами”; 

- „Про відповідальність співробітників пришкільного табору за життя й здоров'я дітей”;

- „Про профілактичну роботу щодо запобігання дитячого травматизму”; 

- „Про протипожежну безпеку в пришкільному таборі”.

4. Медичні документи:

- дозвіл районної санітарно-епідеміологічної служби на відкриття пришкільного табору;

- санітарні книжки працівників пришкільного табору;

- медичні довідки дітей про щеплення та епідемоточення;

- режим дня пришкільного табору;

- списки дітей, які потребують дієтичного харчування.

5. Організаційні документи:

- витяг із протоколу педради про надання безкоштовного харчування для категорії дітей соціально незахищених верств населення (сироти і позбавлені батьківського піклування, малозабезпечені) (для учнів 5 – 9 кл.);

- заяви батьків;

- контингент (пришкільного табору);

- штатний розпис;

- посадові інструкції для всіх працівників;

- графік роботи вихователів;

- графік роботи  спеціалістів,  залучених до роботи  в  пришкільному
таборі (вчителі музики, образотворчого мистецтва, музики);

- графік роботи технічних працівників;

- заяви батьків про відрахування вихованців з пришкільного табору (якщо через певні причини батьки забирають дітей);

- план роботи пришкільного табору;

- щоденне меню;

- журнал відвідування вихованцями оздоровчого табору;

- журнал обліку робочого часу вихователів пришкільного табору;

- табель (відомість) по харчуванню

6. Документи з питань профілактики травматизму та охорони здоров'я:
- інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників та вихованців табору;

- куточок основ безпеки життєдіяльності та правил дорожнього руху;

- журнал реєстрації інструктажів з охорони праці  та безпеки;

- інструкція про дії вихователів на випадок пожежі;

- план евакуації на випадок пожежі в пришкільному таборі;

- інструкція про поточні заходи (екскурсії, подорожі, походи)..

7. Звіт про роботу пришкільного табору (по закінченню зміни).

План заходів роботи пришкільного табору

Начальник табору затверджує План роботи пришкільного табору. Він повинен бути яскраво оформлений, знаходитися на видному місті і бути доступним для дітей та їхніх батьків.


У план роботи табору варто включити оздоровчі заходи, культпоходи та екскурсії (один раз в тиждень), добре продумати роботу табору у другу половину дня.


В інформаційному куточку для батьків та вихованців має бути розміщена путівка дня, режим роботи табору та щоденне меню.

Харчування дітей

Особлива увага приділяється організації роботи харчоблоку: дотримання санітарно-гігієнічних вимог харчування дітей у оздоровчий період, забезпеченість продуктами тощо.

Завідувач виробництвом складає двотижневе меню комплексних сніданків та обідів для харчування дітей у пришкільному таборі. Меню складається з урахуванням раціонального харчування та дотримання санітарно-гігієнічних вимог. Крім того, завідувач виробництвом має проводити щоденну С- вітамінізацію перших або третіх страв та проводити повноцінну заміну при відсутності тих чи інших продуктів. Двотижневе меню погоджується з головним санітарним лікарем місцевої санітарно - епідеміологічної служби та начальником управління (відділу) освіти, у підпорядкуванні якому знаходиться заклад.
Безпека перебування дітей у пришкільному таборі


Щоб перебування дітей у таборі не понесло за собою неприємних наслідків, обов'язково треба дотримуватися вимог гігієни у спальних та ігрових кімнатах, туалетах та інших приміщеннях. 


Кожний вихід груп (загонів) табору на екскурсії повинен супроводжуватися відповідним наказом начальника табору. З дітьми необхідно проводити інструктажі з правил дорожнього руху та правил поведінки в громадських містах.
Робота бібліотеки  у таборі з денним перебуванням

- тематичні виставки дитячої літератури до пам’ятних дат; 

- виставки дитячих малюнків; 

- проведення тематичних днів книги; 

- зустрічі з письменниками та журналістами; 

- організація та проведення лтературних свят, вікторин, ігор, інформаційних хвилинок; 

- операція «Бережіть книгу» (ремонт книжкових видань шкільної  бібліотеки.
РОЗДІЛ ІІ. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ НА ЗМІНУ

Планування роботи табору забезпечує цілеспрямованість, чіткість, упорядкованість роботи всіх підрозділів і служб, дозволяє намітити конкретні шляхи вирішення поставлених завдань, створює умови для організованої діяльності співробітників та дітей, для раціонального використання часу.

Грамотне, науково обгрунтоване, конкретне планування значною мірою зумовлює ефективність і результативність роботи дитячого оздоровчого табору. 

План роботи виконує такі функції: спрямовувальну, визначальну, прогнозуючу, координуючу, організаторську (з одного боку, відображає те, яким чином, якими засобами діяльність організується і хто є її суб'єктами, з іншого боку, вказує порядок якої діяльності, визначає її місце і час, відповідає на запитання: хто, що, коли і де повинен робити); контролюючу, репродуктивну (через будь-який проміжок часу за планом можна відтворити зміст і обсяг виконаної роботи) 

План роботи табору повинен відповідати певним умовам:

1. Зміст спланованої діяльності має сприяти вирішенню конкретних цілей і завдань, визначених програмою табору.

2. План повинен бути орієнтований на реалізацію потреб та інтересів дітей, розкриття їх здібностей.

3. План повинен бути результатом спільної творчості всього педагогічного колективу табору. 

4. План повинен включати конкретні заходи по різних блоках і видам діяльності табору, терміни і місце проведення, учасників і відповідальних.

5. У плані має бути виключено невиправдане дублювання форм організації діяльності.

6. План повинен бути розумно насиченим і реально здійсненним, зручним для використання.

При складанні плану роботи табору необхідно враховувати:

· цілі і завдання табору;

· методичні рекомендації щодо організації виховної роботи в літньому таборі оздоровлення та відпочинку;

· досвід роботи інших таборів з денним перебуванням;

· досвід і можливості співробітників табору;

· знаменні дати і події в житті міста, країни;

· традиційні справи табору;

· пропозиції педагогів, батьків, дітей.

У дитячому таборі  з денним перебуванням зазвичай складаються такі види планів:

· плани роботи табору на зміну, день;

· план роботи начальника табору на день;

· плани роботи загонів на зміну, день;

· плани роботи гуртків;

· плани підготовки і проведення табірних і загонових заходів.

Плани роботи табору, загонів повинні бути барвисто оформлені (з використанням малюнків, аплікації) і розміщені на стендах табору і в загонових куточках.

                                                                                      Затверджую

                                                                                                Директор ЗОШ 

                                                                          ___________________    .
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8.00 – 8.30        Прийом дітей

8.30 – 8.45        Лінійка

8.45 – 9.00        Зарядка

9.00 – 9.15        Бесіда з ОБЖ, інструктажі

9.15 – 12.20      Заходи у загонах

12.20 – 12.30    Санітарна хвилинка

12.30 – 12.50    Обід
12.50 – 13.30    Гуртки, вистави, конкурси

13.30 – 14.00    Лінійка. Відхід додому

14.00 – 14.30    Нарада вихователів
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РОДІЛ ІІІ. З ДОСВІДУ РОБОТИ ТАБОРУ
Проект профільної  зміни
 «Казка в Карпатах» 

Програма

«Людина і природа»

Вступ

Проходить місяць травень – і невдовзі школярі  відправляться в довгу  «відпустку»… Хтось  поїде відпочивати у гори, хтось  на річку, а хтось залишиться у рідному місті і … за тиждень-два щось стиснеться  у маленькому дитячому серці і  потягне його якась невідома сила до шкільного порогу…
А ми, дорослі, готові допомогти дитині у ці літні місяці цікаво  відпочити, розвиватися і підростати. Протягом  десяти  років діють на базі навчальних та позашкільних закладів Закарпатської області  літні  пришкільні табори з денним перебуванням, де за одну зміну може відпочити  більше половини вихованців позашкільного чи навчального закладу. Тут завжди допомогають дітям організувати свій  відпочинок. 


Табір який діє на базі Закарпатського обласного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді працює в екологічному напрямку, тому назва зміни вибрана «Казка в Карпатах». 
1. Пояснювальна записка
Програма «Людина і природа» орієнтована на дітей молодшого і середнього шкільного віку з умовою організації оздоровлення дітей у пришкільному (позашкільному)  таборі з денним перебуваннням. 

Творчою групою обрана тема «Екологічне виховання», яка випливає із головних проблем  — екологічних, оскільки Закарпаття потужний туристичний центр, де екологічна проблема одна із головних.
З моменту появи людини на планеті Земля почався її вплив на тваринний і рослинний  світ. З кожним десятиліттям масштаби цього впливу різко зростали. Кожен крок на шляху до прогресу був зроблений за рахунок природи. Вплив людини на природу постійно посилюється і стає різноманітним. Як часто людина буває в ролі спостерігача загибелі рослин і тварин, не виявляючи при цьому ні найменшої турботи для їх порятунку. Байдужість до природи - величезне зло, яке призводить до плачевних результатів. Так не може і не повинно продовжуватися. Чималу роль у покращенні екологічної обстановки може зіграти дитяча шкільна організація. Учні можуть і повинні брати активну участь у природоохоронній діяльності.

Формування екологічної свідомості – одне з найактуальніших завдань сучасного виховання, і ми у своїй програмі «Людина і природа» пропонуємо вирішувати ці завдання шляхом залучення учнів у практичну природоохоронну діяльність.

Головний девіз програми: «Будемо ж активними учасниками охорони природи!»       

Програма роботи нашого табору спрямована на осмислення дитиною себе як частки навколишнього світу і набуття впевненості у своїй значимості, усвідомлення громадянської відповідальності за свої дії, на виховання почуття людської гідності, формування розуміння цінності людського життя як найбільшого дару природи.

Програма реалізується в ході навчально-виховного процесу протягом навчального року та під час літньої оздоровчої кампанії.

2. Цілі і завдання програми «Людина і природа»

Цілі: створення простору для самореалізації учнів, пізнання, спілкування, самоствердження через включення їх у життя суспільства за допомогою соціально значимої діяльності екологічної спрямованості і формування екологічної свідомості школярів.

Завдання:

– максимальну увагу розвитку особистості дитини, розкриття її здібностей на основі задоволення інтересів і не задоволених у школі потреб (насамперед духовних, інтелектуальних, рухових);

– широке залучення дітей до різноманітного соціального досвіду, створення у таборі стилю відносин справжнього співробітництва, співдружності, співтворчості;

– організація різноманітної суспільно значущої дозвільної діяльності дітей і, перш за все, активного спілкування з природою;

– виховувати екологічну грамотність;

– виявлення та розвиток творчого потенціалу дитини, включення його в розвиваючу колективну та індивідуальну діяльність;

· розвиток у дітей навичок роботи в групі, участі в управлінні табором.

3. Основні принципи програми
Основними принципами, на які спирається програма «Людина і природа», є природодоцільність, гуманізація, демократизація, системність і принцип спільної діяльності.

Принцип природодоцільності вимагає, щоб зміст, методи і форми діяльності пришкільного табору відповідали певній статевій та віковій диференціації. Цей принцип передбачає виховання певних етичних установок по відношенню до природи, до біосфери в цілому, знання законів охорони природи, відповідне мислення і поведінку.

Принцип гуманізації передбачає «олюднення» системи організації через особистісно-орієнтований підхід у процесі виховання. Актуалізація і задоволення індивідуальних інтересів дитини необхідні в комплексі з актуалізацією всього колективу пришкільного табору, а особистісно-орієнтований підхід дає можливість розвитку особистості дитини і сприяє становленню його духовно-моральних цінностей.

Принцип демократизації передбачає рівноправну і добровільну участь усіх членів пришкільного табору в роботі різних гуртків, участь у різних загонових і табірних заходах відповідно з власними інтересами учня.

Принцип системності  вимагає розглядати діяльність табору не тільки як самостійного, тимчасового об'єднання учнів, але і як частину загальношкільної діяльності. У свою чергу шкільна дитяча організація є частиною міської.

Принцип спільної діяльності означає, що в процесі спільної діяльності її учасники отримують можливість краще пізнати один одного, зблизитися, набувають досвіду спілкування в колективі.

Включення в соціально значущу діяльність дозволяє учням розкриватися з різних сторін і розвивати свої особистісні якості. У будь-якому з видів діяльності необхідна опора на почуття дитини, а не тільки на його свідомість і поведінку. Тільки через почуття життєві цінності, моральні норми можуть стати власними цінностями і нормами. Виховання дитини справами дає набагато більший виховний ефект, ніж виховання словами.

4. Зміст програми

У зміст діяльності входить осмислення учнями себе як частини природи, власної відповідальності не тільки за себе, але і за свій колектив, свою Батьківщину, набуття власної значущості. Наша програма включає два основних напрямки діяльності.

4.1. Напрям «Я - людина».

Зміст:

Я – частина природи, моє життя – найбільший дар природи. Сенс краси дитинства, юності, зрілості, старості. Підготовка до виконання основних соціальних ролей. Виховання розуміння цінності людського життя, відповідальності за збереження здоров'я і ведення здорового способу життя.

Рекомендовані форми: 

– акції милосердя; свята добрих сердець: «Спасибі вам, люди похилого віку», «З любов'ю до вас», «Від усієї душі»;

– свята, концерти, конкурси, спрямовані на розвиток творчих здібностей: ;

· гуртки художньої самодіяльності, образотворче мистецтво, музичні, вокальні, драматичні;

·  конкурси: ;

· організація шефської допомоги дитячому садку,

· бесіди на тему дружби, сім'ї: диспут «Яким повинен бути справжній друг?»;

· заходи, спрямовані на формування у дітей свідомого ставлення до зміцнення свого здоров'я, навичок санітарно-гігієнічної культури, виховання потреби в здоровому способі життя: Дні здоров'я, свята «Друзі Мийдодира», «Якщо хочеш бути здоровим», уроки здоров'я, зустрічі з медпрацівниками : «Секрети здоров'я», робота спортивних секцій;

· спортивно-масова робота: «День бігуна», «Веселі старти», «Малі олімпійські ігри», «Я буду чемпіоном»; змагання «Тато, мама, я - спортивна сім'я», «Евакуація загонів», знайомство з фітотерапією «Природні лікарі », робота фітогуртка.

4.2. Напрям «Природа».

Зміст:       

Виховання екологічної культури, дбайливого ставлення до природи, сприяння процвітанню флори і фауни в мікросередовищі людини. Вивчення природи рідного краю, екологічного стану. Турбота про свою «малу» батьківщині, стан свого міста, вулиці, школи. Вивчення культурної спадщини рідного краю, його історії, традицій, звичаїв. Способи спілкування людини з природою. 

Рекомендовані форми:

– бесіда і спостереження: «Сторінками Червоної книги», «У світі тварин», «Правила взаємин людини з природою»;

– вікторини еколого-біологічного змісту «Що я знаю про закарпатську землю»;

– конкурси малюнків «Бережи природу», «Я - житель планети Земля»;

– випуск екологічних плакатів, листівок «Люди, бережіть Землю!»;

– відвідування краєзнавчого музею нашого міста;

– гра-подорож «Чудеса »;

– конкурси віршів, творів, малюнків «Люблю тебе, заповідний край»;

– вивчення історії Закарпаття, м. Ужгорода, побуту національностей, що населяють наш край, народних промислів;

        – традиційні українські народні свята;- Робота з благоустрою шкільного двору (операції: «Красу і затишок шкільному подвір'ю», «Цвітіть наші клумби»), конкурс на кращий проект ландшафтного дизайну шкільного подвір'я, «Зелений вісник» - робота прес-центру, випуск шкільної газети.

5. Період адаптації в таборі

Весь період перебування дітей у таборі вимагає психологічного супроводу. Щоб процес входження дітей у нову обстановку пройшов плавно і безболісно, ​​необхідно:

– провести вхідні та вихідні анкетування дітей та їх батьків на початку і в кінці зміни. Аналіз проведеного анкетування психологом;

– якомога швидше познайомити дітей один з одним, для чого провести ігри та загонові справи, що сприяють інтенсивному знайомству;

– привчити дітей до виконання розпорядку дня і дотриманню санітарних норм, для чого пред'явити дітям «єдині педагогічні вимоги»;

– створити у дітей відчуття затишку і комфорту, для чого красиво оформити кімнати і всю будівлю школи;

– зробити дітей «керованими», для чого поділити загін на маленькі групи, які можна назвати «ланки», «суцвіття», «екіпажі», «команди»;

– дати можливість хлопцям проявити себе, самоствердитися, для чого запропонувати набір загонових справ різноманітної спрямованості: спортивної, інтелектуальної, художньо-прикладної, трудової, творчої;

· сформувати у дітей та підлітків уявлення про те, що чекає їх у найближчому майбутньому, для чого познайомити їх з програмою зміни, залучити дітей до складання плану роботи.

6. Основні форми роботи:

Колективно-творчі справи: лінійки, концерти, вікторини, дискотеки, бесіди, ігри, екскурсії, походи, театралізовані вистави. Конкурси: малюнків; стінгазет; виробів з природного матеріалу, замків з піску; талантів; казкарів («Жили-були ...»); ерудитів; знавців (спорту, музики, кінофільмів, поезії і т.д.), «Що? Де? Коли? »; колекціонерів;« Міс табору »;« Нумо, хлопчики! »;« Нумо, дівчата! », КВК.

Структура загальнотабірних заходів

Загальнотабірні свята: «Відкриття табірної зміни»; «По сторінках Червоної книги», «Закриття табірної зміни»,  .

Загальнотабірні спортивні заходи: «Веселі старти», «Спартакіади» «Евакуація по загонах», День здоров'я.

Пізнавально-розважальні свята: День захисту навколишнього середовища; День цікавих затій; День народних традицій; День бантиків; День зеленого вогника; День кіно; «Стежками історії».

Різні фестивалі.

7. Приблизні доручення в таборі

Постійні: командир; прес-центр: редколегія (оформлювачі, художники) та журналісти; спортивний керівник.

Змінні: чергові: по табору і по столовій; творча група «Сюрприз» (готує колективні творчі справи); керівник «Бюро добрих послуг» (готує трудові та інші корисні справи).

8. Функціональна модель табору

Зміст діяльності будується на основі функціональних модулів.

	Інформаційний
(зустрічі, бесіди, робота в бібліотеці)
	Розвиваючий
(практикуми, тренінги, робота творчих майстерень)

	Творчий
(дискотеки, ігри, конкурси)
	Оздоровчий
(спортивні заходи, відпочинок на природі, бесіди, валеологічні конгреси)

	Психолого-педагогічний
(анкетування, тренінги)
	Досвідно-практичний
(обмін досвідом у різних сферах)


9. Закони в таборі:
• Закон точного часу.

• Закон території: територіальне обмеження, ощадливість, хазяйновитість.

• Закон охорони природи.

• Закон піднятої руки (увага, прошу слова).

• Закон здорового способу життя.

• Закон «рука в руку» (все робити разом, спільно).

• Закон поваги особистості людини, чужої праці, чужої думки.

• Закон свободи слова.

10. Права вихованців:

• Право поваги особистості.   

• Право індивідуальної та колективної творчості.

• Право пізнання.

• Право свободи вибору діяльності.

• Право вільного спілкування.

• Право на інформацію.

• Право на ініціативу.

• Право бути щасливим.

• Право на помилку.

11. Схема управління табором

1. Директор школи.

2. Заст. директора з виховної роботи.

3. Начальник табору.

4. Педагогічні кадри.

5. Вожаті

6. Вихованці.

12. Педагогічні кадри

Начальник табору, вихователі: несуть відповідальність за життя і здоров'я дітей, дотримання розпорядку дня, норм санітарної та пожежної безпеки, організацію та утримання оздоровчо-виховної та дозвільної діяльності, роботу органів самоврядування і проведення дозвіллєвих заходів в рамках програми, аналізують діяльність загонів. 

Спеціальні кадри (бібліотекар, фізрук, музичний керівник): здійснюють спеціалізовану педагогічну діяльність в рамках функціональних обов'язків, можуть бути залучені для педагогічної підтримки роботи органів самоврядування, для організації дозвіллєвих заходів. 

Вожатський сектор: організовує і підтримує роботу загонів, забезпечує безпеку дітей. У «Карпатській казці» існує такий орган самоврядування як «Вожатський сектор». Старшокласники, які бажають присвятити своє життя педагогічній діяльності, спочатку навчаються в «Школі старшого вожатого», де досвідчені викладачі передають свій досвід роботи новому поколінню, а потім діти проходять практику в якості вожатих на загонах.

Це дає можливість старшокласникам вчасно зрозуміти, чи                       правильно вони визначилися з проф. орієнтацією.

13. Принципи діяльності колективу

1. Принцип педагогічного професіоналізму.

2. Принцип поваги до особистості дитини.

3. Принцип співробітництва, співтворчості, співдружності.

4. Принцип підтримки дитячих ініціатив і творчості.

5. Принцип самоврядування дитячого колективу.

6. Принцип поєднання загальнолюдських і національних культурних цінностей в організації життєдіяльності дітей.

7. Принцип індивідуального підходу та колективної творчості.

8. Принцип позитивного вирішення конфліктних ситуацій.

14. Художнє оформлення зміни

– інформаційний стенд «Табір «Карпатська казка»: розпорядок дня, «Чудо-календар »(план зміни);« Здрастуй, новий день! »(План на день);

«Академія відкриттів »(графік роботи студій, секцій, гуртків);

– інформаційні листки з безпеки життєдіяльності.

 – оформлення загонів: назва; девіз, емблема, пісня та інші символи; органи самоврядування; «Чудо-календар» (план на день); «Погодний барометр» «екран змагань», «екран чергувань»; інша інформація.

Режим дня табору «Карпатська казка»

8.00 – 8.30        Прийом дітей

8.30 – 8.45        Лінійка

8.45 – 9.00        Зарядка

9.00 – 9.15        Бесіда з ОБЖ, інструктажі

9.15 – 12.20      Заходи у загонах

12.20 – 12.30    Санітарна хвилинка

12.30 – 12.50    Обід

12.50 – 13.30    Гуртки, вистави, конкурси

13.30 – 14.00    Лінійка. Відхід додому.

14.00 – 14.30    Планерка вихователів

15. Передбачувані результати

Результатом реалізації програми має стати сформована готовність дитини до правильного взаємодії з навколишнім середовищем. Ця готовність включає в себе наступне:

– Емоційну готовність – сприйнятливість до світу природи почуття подиву, захопленості, емоційно-позитивне ставлення до її об'єктів;

– Інтелектуальну готовність – певний рівень інформованості дітей про природу, віковий рівень ерудиції та пізнавальних інтересів, усвідомлення себе як носія екологічної культури;

– Ділову готовність – можливість реалізовувати свої знання в різноманітних ситуаціях, бажання і потреба брати участь у природоохоронній діяльності, дбати про чистоту свого будинку, школи, вулиці, міста;

       – Створення в школі здоров'язберігаючого середовища.

Така готовність передбачає певний рівень екологічної вихованості, від якої залежить в цілому майбутнє як самої природи, так і всього людства, і цей рівень визначається не тим, що людина говорить про правила поведінки в природному середовищі, а тим, як вона ці правила виконує. Таким чином, інший очікуваний результат програми – це сформованість громадянської позиції підлітка, прийняття і відповідальне виконання ним законів існування людини в природі і суспільстві, відповідальність за власні вчинки і дії, усвідомлення цінності людського життя і потреба у веденні здорового способу життя.

16. Перспективність розвитку програми «Людина і природа»

Екологічна діяльність підтримується державною та регіональною політикою. Затвердженням «Концепції переходу України до сталого розвитку» Україна підтвердила свій намір забезпечити збалансоване вирішення соціально-економічних завдань і проблем збереження сприятливого навколишнього середовища. При перекладі концепції з теоретичного плану в практичний зростає потреба в екологічній культурі або екологічній вихованості людей, тому програма «Людина і природа» має майбутнє. 

Програма може бути використана для екологічної діяльності в будь-якій дитячій організації, так як об'єктів, що вимагають екологічної турботи в зоні дії, в будь-якій дитячої організації досить багато. 

Програма може бути змінена відповідно до потреб соціуму.

17. Паспорт

пришкільного табору «Карпатська казка»

1.Характеристика можливості табору.

Пришкільний оздоровчий табір «Карпатська казка» розташований в основній будівлі ЗОШ № 

Місткість в табірну зміну чоловік.           

Терміни – з 01.06.2013 року по 18.06.2013 року.           

Режим роботи з 8.00 год до 14.00 годин.

2. Склад педагогічного колективу.

Протягом табірних змін (з 01.06.13 по 18.06.13 р.) за штатним розкладом табору працює 15 чоловік:

• Начальник табору.

• Вихователі - 8 чол.

• Психолог - 1 чол.

• Соціальний педагог –1 чол.

• Медсестра - 1 чол.

• Тех. службовець - 1 чол.

• Інструктор з фізичного виховання - 3 чол.

• Музичний керівник -2 чол.

• Інспектор з харчування - 1 чол.

3. Територія, приміщення.

При роботі літнього оздоровчого табору використовується територія ЗОШ № , спортивний майданчик, а також:

• Загонові кімнати – 4

• Кабінет психолога – 1

• Кабінет медпрацівника – 1

• Туалетні кімнати – 2

• Спортзал, актовий зал.

4. Для успішної реалізації програми використовується наступний інвентар:

Спортінвентар:

• м'ячі гумові та волейбольні – 4 шт.

• бадмінтон – 3 шт.

• настільний теніс – 1 шт.

• обручі – 20 шт.

• дартс дитячий – 2 шт.

• пазли – 12 шт.

• ігри настільні –6 шт. 

Апаратура:

• Телевізор – 5 шт.

• Відеомагнітофон – 1 шт.

• DVD – 5 шт.

• Мікрофон – 2 шт.

• Магнітофон – 2 шт.

Побутові предмети: столи, стільці в необхідній кількості.

Картотека «Моніторинг вихованців»

	Зміна
(місяць

рік)
	Всього дітей
	Стать
	Який раз в таборі

	
	
	хлопчики
	дівчатка
	1-й
	2-й
	3-й
	Більше
3 разів

	
	
	
	
	
	
	
	


	Категорія вихованців
	2011-12
	2012-13

	Із багатодітних сімей
	
	

	Із соціально незахищених сімей
	
	


	Із числа дітей сиріт
	
	

	Із сімей самотніх батьків
	
	

	Діти з сімей, що опинилися в соціально небезпечному положенні
	
	

	Ті, що стоять на внутрішкільному обліку в школі
	
	

	Діти з малозабезпечених сімей
	
	


Органи самоврядування у таборі

	№
	Актив табору
	1 загін
	2 загін
	3 загін

	1
	Командир загону
	
	
	

	2
	Помічник командира загону
	
	
	

	3
	Відповідальні за санітарний стан
	
	
	

	4
	Квітникар
	
	
	

	5
	Фізорг
	
	
	

	6
	Редколегія
	
	
	

	7
	Витівник
	
	
	


Зараховуються до табору діти на підставі заповнених батьками путівок.

18. Зразок путівки
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ПІБ дитини_____________________








Клас_______Зміна___з_____до____








ПІБ батьків___________________

              


Домашня адреса__________________








Телефон моб._____________д._______








Підпис батьків________________
РОЗДІЛ ІУ. Технології підготовки та проведення окремих 

                    виховних заходів у оздоровчому таборі

Технологія підготовки та проведення виховного заходу за методикою колективної творчої справи (КТС) найчастіше використовується  у літньому таборі. Вона передбачає декілька етапів, а саме:

І етап – на ньому здійснюється визначення ролі виховної справи в житті колективу, висунення конкретних виховних завдань, різних варіантів справи, які будуть запропоновані вихованцям у настановчій бесіді на вибір або під час «розвідки» цікавих справ чи проведенні анкет-пропозицій.

ІІ етап – колективне планування виховного заходу, під час якого здійснюється добір доцільних варіантів або форм виховного заходу, колективне обговорення цих варіантів, вибір майбутньої творчої справи. Учні розбиваються на мікрогрупи (5-7 осіб), тут добираються найбільш цікаві і вдалі пропозиції до змісту майбутньої справи, обирається Рада справи або ті, які будуть відповідати за підготовку й проведення заходу. У результаті колективного планування виховна справа проектуэться від початку до кінця а також створюється актив, який очолює підготовку проведення справи.

ІІІ етап – організація (підготовка) виховного заходу, на якому відбувається уточнення, конкретизація плану підготовки й проведення колективної справи, організація безпосереднього виконання цього плану, заохочення ініціативи кожного учасника. Учитель пропонує можливі варіанти проведення заходу, керує добором кращих варіантів, бере участь у процесі підготовки заходу, вносить пропозиції, радить, підказує варіанти вирішення завдань, труднощів, які виникають, надає підтримку в разі утруднень, позитивно оцінює кожен успіх учнів.

ІУ етап -  безпосереднє проведення виховного заходу, на якому здійснюється розроблений керівним органом конкретний план з усіма корективами, внесеними його учасниками в процесі підготовки. Цей етап здійснюється за розробленим сценарієм, педагог створює позитивний емоційний настрій під час проведення виховного заходу та дотримується правила – не підмінювати собою дітей, стимулює самостійний пошук ними виходу із складних та непередбачуваних ситуацій.

У етап – підбиття підсумків та оцінка результатів заходу, де відбувається спрямування на колективний пошук кращого вирішення цих питань, розвивається найцінніше, систематизується та узагальнюється все те, що відмічалося  у висловлених думках і пропозиціях. Участь кожного в оцінюванні виховної справи можна забезпечувати проведенням бесід, анкет, стінгазети,  лінійки з творчими звітами, рапортами. Важливим компонентом діяльності педагога на цьому етапі є навчання школярів оцінювати й аналізувати результати своєї діяльності та розробка спільно з учнями критеріїв такого оцінювання. Важливо вчити дітей помічати навіть невеликий успіх інших і позитивно його оцінювати.

УІ етап -  організація післядії, на якому виконуються рішення, вносяться зміни і доповнення у творчі доручення мікроколективам. На основі проведеного аналізу учні разом з педагогами визначають наступну діяльність колективу і вносять у неї необхідні корективи.

Свято – це відзначення якоїсь події, що супроводжується святковим ритуалом, символічною дією, чимось надзвичайно радісним та урочистим. Ще можна дати таке визначення: свято – це  комплексна форма організації виховної роботи в соціумі, в якому гармонійно поєднуються всі напрямки виховання, оптимально використовуються засоби впливу, які акумулюють види мистецтв, його учасники включаються в різні види діяльності. Дитяче свято – молодший брат традиційних свят нашого народу, одне з найцікавіших художніх і педагогічних явищ.

Свято означає таку організацію дозвілля учнів, яка ґрунтується не лише на сприйнятті, але й на активній дії: свято пов’язане з найрізноманітнішими формами самовираження, які включають позитивне ставлення до тих чи інших дат, подій, традицій. Бути присутнім на святі – означає брати участь в ньому, в тих масових діях, які базуються на співпереживанні, співпраці колективу школи. Отже свято – явище інтегративне, комплексне. У ньому переплітаються дії, що є предметним вираженням тих чи інших форм суспільної свідомості. У ході свята відбувається багатогранний вплив на особистість учня шляхом включення його в різноманітні види діяльності та оптимального використання засобів (слово, музика, декорації, освітлення, інтер’єр, звуки тощо), що акумулюють різні види мистецтва.


Органічне поєднання цих двох ознак забезпечує духовне зростання та цілісне формування особистості школяра, ефективність свята в цілому. Дитяче свято – своєрідна форма самовираження і духовного збагачення дитини. Воно покликане сприяти пізнанню школярами світу, формувати їх світогляд, зміцнювати моральні принципи, прививати тонкі естетичні смаки. Залежно від виховних завдань і своєрідності змісту шкільні свята можна поділити на такі основні групи:

· суспільно-гуманістичні;

· трудові;

· спортивні;

· художньо-творчі;

· календарно-обрядові.

Кожний окремий навчальний заклад має свої традиції в підготовці та проведенні шкільних свят, проте  ефективним воно буде при  дотриманні таких педагогічних умов:

- забезпечення єдності виховних завдань і конкретного змісту;

- використання комплексу різноманітних засобів емоційно-морального

        впливу на учасників;

     -  врахування вікових особливостей дітей;

    - здійснення методично чіткої організації ( складання детального плану 

       підготовки і проведення, підготовка ведучих та учасників).


Кожне свято має свою структуру, складовими елементами якої є:

Пролог - вступна частина, під час якої мотивується зміст, створюється відповідний святковий настрій або соціально-психологічна основа, учасники налаштовуються на певне емоційне сприйняття;

Зав’язка – це епізод, який запускає в рух сюжет свята;

Розвиток дії – дія основи сценарію;

Фінал – завершення дії, яке має закріпити в душі кожного учасника те головне, що заключало в собі свято.

 У процесі підготовки свята пишеться сценарій його проведення за таким алгоритмом:

тема, для учнів якого віку проводиться свято;

мета;

оформлення (наочне, музичне);

дійові особи;

хід свята;

використана література.

Коли сценарій готовий, відібрані учасники та ведучі, слід розпочинати проведення репетицій: окремих епізодів, їх об’єднання, усього дійства. Організовуючи репетиції, потрібно дотримуватися таких вимог – наявність чіткого графіка їх проведення, що допоможе дисциплінувати та виховувати відповідальність; цілеспрямованість репетиції, що допоможе чітко уявляти результат4 створення ділової, сприятливої та доброзичливої атмосфери; стриманість у спілкуванні.

Успіх свята забезпечується майстерним поєднанням слова, музики, художньо-декоративного оформлення та гри. Свято надовго залишиться в дитячій пам’яті, якщо воно буде організоване методично правильно.

Важливою формою  роботи в оздоровчому таборы є гра. Гра – це спонтанна, природжена, повна радості своєрідна діяльність дитини, яка відбувається  не заради якої-небудь зовнішньої мети, а для власного задоволення, для елементарної дії. Інші доповнення гри – це вільна, добровільна, необмежена умовами, неповторна, з непередбаченим закінченням, з можливими змінами в процесі гри, вигадана, творча діяльність дитини.
Гра не є пустою забавою, це зміст життя дитини, її творча діяльність, потрібна для її розвитку. У грі дитина живе і сліди цього життя глибше залишаються в ній, ніж слід дійсного життя. В ігровій ситуації дитина здійснює свої бажання, свої ростові потреби, нейтралізує свої емоційні конфлікти. 

Мета, способи, місце проведення ігор дуже різноманітні, вони різняться між собою за змістом та методикою проведення. Важливим  моментом роботи з іграми є обізнаність із їх структурою.  Кожна гра переслідує певну мету, яка вказує напрям розвитку дитини (сенсорний, фізичний, соціальний,  інтелектуальний, емоційний); ситуацію гри, що включає місце, атрибути, статевий та віковий склад учасників; правила (або хід) гри.
Усвідомити структуру і функції гри допомагають класифікації ігор, яких існує чимало , але практичний характер мають дві: за мотиваційними і за змістово-процесуальними критеріями.

Перша з них акцентує увагу на об’єктах впливу гри і поділяє їх на: 

психо-чуттєві (сенсорні), які сприяють розвитку гостроти сприймання, мислення і пізнання навколишнього світу, що є основою для набуття знань, умінь;

рухові – здійснюють тілесний розвиток дитини, формують такі необхідні якості, як спритність, гнучкість, силу, швидкість, координацію рухів;

соціальні – сприяють соціалізації дитини в процесі спілкування, виконанню необхідних правил, вироблення моральних рис;

розважальні – сприяють відпочинку, емоційному задоволенню, естетичній насолоді.

Друга класифікація базується на змісті і способах здійснення ігор і включає такі їх види:

· рухливі;

· малорухливі;

· інтелектуальні;

· музичні;

· сюжетно-рольові;

· забави, атракціони;

· конкурси тощо
Обидві класифікації ігор співвідносяться між собою і назви груп, до яких одночасно мають приналежність ігри, допомагають в розумінні мотиваційного, змістового і процесуального аспектів гри.

Наприклад, реалізація функцій соціальних ігор, може здійснюватись через рухливі, музичні, сюжетно-рольові, конкурсні ігри.

Але зупинимося спочатку на розважальних іграх, які повинні в першу чергу продукувати хороший, радісний настрій, емоційне розвантаження і насолоду. До таких ігор відносять рухливі ігри – естафети, музичні, зокрема хороводи, кричалки, рухівки, ігри-жарти, фокуси, забави, атракціони, конкурси.

Розважальності цим іграм надають емоційна підготовка безпосередніх учасників і глядачів, необхідність імпровізації, весела ритмічна музика, хаотичні і помилкові рухи учасників конкурсів, неочікуваність пропозицій ведучого,  його гумор та вдалі коментарі.

Особливо цікавими в цьому плані є конкурси, які можуть бути індивідуальними і груповими. Наявність мзагальності, а взаємодія учасників у невеликому колективі створює додаткові розважальні моменти.

Цікавим видом конкурсів є творчі конкурси. Вони відрізняються від попередніх тим, що вимагають від учасників продемонструвати наявні в них фантазію, уяву, ерудицію, інтелект. Творчі конкурси побудовані на ефекті поєднання реально існуючих речей, явищ, понять з вигаданими обставинами, здавалось би, несумісними пропозиціями. Наприклад, створити гімн табору, скласти оду бантикам, переробити  дитячу казку “Коза-дереза” на бойовик, поставити кліп на певну естрадну чи народну пісню. Таким видам конкурсів краще надавати колективного характеру, оскільки творча фантазія успішно проявляється в творчій  співдружності. Дані конкурси стимулюють творчість і винахідливість дітей, позбавляють їх можливості копіювати колись бачене.

Помітну роль в організації розваг відіграють музичні ігри. Вони повинні бути нескладними, одноголосими, доступними всім. Мелодії мають бути короткими, яскравими, легкими для запам’ятовування, фразової побудови із застосуванням повторень, а текст пісень – близьким дітям світовідчуттям, зрозумілим і доступним, з тонким гумором, образним змістом. Ці ігри розучені один раз можуть повторюватися у різних розважальних програмах. Відомі  мелодії  приваблюють дітей і можуть  бути  камертоном     настрою  початку масового  заходу.

Особливу категорію розважальних ігор  являють собою ігри –жарти, фокуси. Вони вимагають впевненої поведінки  ведучого, переконливості рухів і дій, що досягається певними тренуваннями.
Показувати фокуси потрібно так, щоб приносити дітям максимум задоволення. Виконавець фокусів повинен мати незвичайний одяг чи окремі незвичні його деталі - капелюх, краватка, окуляри тощо, незвичне імя, наприклад – Бон-Бад, Гоп-Заде-Паша, декілька заклинань різного змісту, на зразок  «шурум-бурум», «фокус-покус-морокус», “абра-ка-дабра-мра-кабра”.

Психо-сенсорні, соціальні, рухові часто зорієнтовані на результат, перемогу, виграш, крім  сюжетно –рольових.

Важливе місце и засобах виховання  дітей посідають психо-сенсорні  ігри, здатні розвивати  психічні процеси. До цих ігор в першу чергу належать малорухливі ігри, інтелектуальні, музичні. Особливість малорухливих ігор сенсорного характеру полягає  в активізації слуху дітей, дотику , зору, смаку, нюху  і разом з тим  тренуванні сприйняття, пам’яті, уваги.

За допомогою даних ігор виробляються  навички помічати зміни, які відбуваються в приміщенні, на вулиці, в інших звичних місцях,  є основою  формування такої  важливої якості, як уважність. Похвала за успішне виконання стимулюють у дітей прагнення удосконалювати сенсорні якості.

Подібні до сенсорних психологічні ігри, які навчають дітей  ідентифікувати прояви різних емоцій , як власні так і оточуючих людей.  Ці ігри виховують емоційну культуру, уміння  гальмувати, або навпаки виразно проявляти свій інтерес, радість, здивування, образу, гнів за допомогою міміки, жестів, слів.

Популярні також словесні ігри, з перекручуванням  слів (на зразок зіпсованого телефону), з певними словесними  заборонами, де  за  помилки потрібно платити фантами, асоціативні, коли за відповідями на запитання можна відгадати задуманий предмет, явище, істоту; придумування загадок тощо.

Інтелектуальні ігри мають кілька різновидів. Це настільні, зокрема – шахи, шашки, різні лото, ігри на узагальнення і визначення суттєвих ознак.    

Також до цієї групи відносяться христинівки, шаради, загадки, ребуси, головоломки, турніри (на зразок “Що? Де? Коли?”, “Брейн-ринг”, ”Турнір ерудитів”, “Розумники та розумниці”, “LG Еврика” та інші).

В інтелектуальних іграх тренується кмітливість, швидкість реагування, пам’ять, уміння узагальнювати, вони пропонують нову пізнавальну інформацію, яка невимушено засвоюється дітьми. В таких іграх учасники мають можливість перевірити свої знання, навички логічного мислення та суджень.

РОЗДІЛ У. Орієнтовна схема аналізу та самоаналізу літніх пришкільних та профільних таборів з денним перебуванням

На допомогу педагогічним колективам таборів, членам міських комісій, оргкомітетів оглядів - конкурсів рекомендується наступна схема аналізу та самоаналізу літніх таборів з денним перебуванням дітей. Схема може бути використана і в таборах інших типів.

Блок А. Наявність у таборі матеріальних, організаційних, методичних, психолого-педагогічних умов для розвитку здібностей дітей, охорони їх життя, духовно-емоційного і фізичного оздоровлення.

I. Наявність необхідної документації:
   - Журнал інструктажу з техніки безпеки і охорони життя та здоров'я дітей;

   - Журнал інструктажу з профілактики травматизму та попередження нещасних випадків з дітьми;

   - Плани виховної роботи;

   - Брокеражний журнал;

   - План виховної роботи гуртків;

   - Журнал реєстрації наказів та розпоряджень;

   - Висновок СЕС;

   - Облік дітей і співробітників (у наказі);

   - Правила внутрішнього розпорядку;

   - Посадові обов'язки.

II. Кадрове забезпечення
    1. Штатний розклад табору: начальник табору, заст. начальника табору, заст. начальника з виховної роботи (педагог-організатор, вихователі загонів, музичний керівник, фізрук, керівники гуртків, психолог та ін.)

    2. Залучення старшокласників до роботи вожатими загонів літнього табору.

    3. Підготовленість кадрів табору до роботи з дітьми.

    Навчання на курсах, семінарах. Самоосвіта, наявність методичної бази для роботи педагогів-вихователів.

III. Матеріально-технічне забезпечення
    1. Наявність спальних кімнат, ігротеки, їдальні, кімнати психологічного розвантаження, гурткових приміщень, бібліотеки, приміщень для гігієнічних і оздоровчих процедур, ігрових майданчиків, живих куточків.

     2. Виконання санітарно-гігієнічних норм, правил техніки безпеки, епідеміологічної, пожежної, дорожньої безпеки.

     3. Надання в розпорядження дітей достатнього оздоровчого, туристичного, спортивного спорядження.

     4. Ефективність використання території і приміщень, оснащених відповідним обладнанням, необхідними посібниками, аудіовізуальними засобами, наочними матеріалами.

    5. Використання матеріальної бази мікрорайону, району, міста (басейни, пляжі, сади, парки).

    Блок Б. Організація різнобічної творчої діяльності та навчання дітей і педагогів.

I. Реалізація принципів виховання в роботі табору:
    оздоровлення, медична та соціальна реабілітація.

1. Розвиток особистості і можливість безпосереднього придбання додаткових практичних знань у різних галузях науки, економіки, техніки, мистецтва, спорту.

2. Прояв і реалізація колективної та індивідуальної творчості.

3. Створення культурного середовища.

4. Створення умов для формування економічної самостійності дітей.

5. Врахування потреб дітей.

6. Облік вікових і статевих особливостей дітей, організація взаємодії дітей молодшого, середнього, старшого віку (з урахуванням можливостей установи).

II. Пріоритетні напрями в роботі табору, відповідності форм змісту

  1. Наявність авторської програми зміни, використання програм, адаптація інших програм до умов табору.

  2. Лікувально-оздоровча робота.

  3. Робота з відродження кращих традицій морального та патріотичного виховання.

  4. Природоохоронна діяльність колективу табору.

  5. Розвиток традицій табору.

III. Доцільність структури табору, структури та змісту управління і самоврядування

Наявність профільних загонів, об'єднань за інтересами.

IV. Реалізація принципів самодіяльності, ініціативи, вільного розвитку, характер взаємовідносин у колективі табору.

БЛОК В. Результат (на основі самоаналізу педколективу і спостережень членів оргкомітету та ін.)
1. Охоплення організаційним відпочинком:

- Дітей дошкільного віку,

- Учнів 1-4-х класів,

- Учнів 5-9-х класів,

- Учнів 10-11-х класів.

2. Ефективність оздоровлення дітей.

3. Набуття дітьми в таборі знань, умінь і навичок, відповідність результатів цільовим установкам.

4. Ступінь самореалізації особистості кожної дитини, творчий ріст дітей (у тому числі обдарованих, дітей, що мають проблеми в навчанні та ін груп).

5. Моральна та емоційна атмосфера в таборі, комфортність членів колективу.

