ВИМОГИ 

ДО ПЛАНУВАННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ЗОШ РАЙОНУ

1.План роботи школи на рік (в ЗОШ І-ІІ ст. розділ по виховній роботі);

2.Наказ по організації виховної роботи (щорічно, до 15 вересня);

3.Наказ по затвердженню функціональних обов’язків класних керівників, виходячи із 30-годинного робочого тижня  (щорічно, до 15 вересня);

4.Матеріали підготовки педагогічної ради (одну педраду готує заступник директора);
5.Один наказ по виховній роботі (основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів);

6.Аналіз виховної роботи(кінець навчального року, до 25 травня);

7.Методоб’єднання класних керівників (4-5 засідань на рік);

 - структура проведення засідання методоб’єднання класних керівників (вибір теми – виступ заступника директора (як має бути); виступ класного керівника (з досвіду роботи); відкрита виховна година, на дану тему;

8.Аналіз зайнятості учнів у позакласній роботі (процентне співвідношення);

9.Єдиний режим виховної роботи;

10.План позашкільних масових заходів щосеместрово ( 2 обов’язково);
11.Виховні плани класних керівників складаються по семестрово (перший клас на перший семестр складає (без характеристики);

12.Плани роботи гуртків (графік роботи затверджує директор школи);

13.Планування роботи педагога-організатора (річний план роботи планування роботи дитячих об’єднань за інтересами);

14.Матеріали ради по профілактиці правопорушень: наказ, список членів ради, план роботи ради, заходи, протоколи засідань, анкети на дітей, що стоять на обліку, облік відвідування сімей.

15.Матеріали інформаційної групи: проведення щотижнево інформаційних хвилин, один раз на місяць тематична інформаційна година, матеріали лекторської групи.

16.Класні кутки: актив класу, список учнів за дорученнями, план роботи на семестр.

17.Зошит внутрішкільного контролю (1-2 виховні заходи на тиждень).
18.Учнівське самоврядування:список членів учкому, графік засідань, план роботи учкому, протоколи засідання учкому (комісії – список членів комісії, графік засідання, план роботи комісії). В учкомі повинна бути оформлена окрема папка.

19.Інфрмаційний куток: план позакласних заходів на півріччя, графік чергування учнівського та педагогічного колективів, оголошення , підсумки оглядів-конкурсів, графіки засідань учкому та його комісій (або окремий стенд по учнівському самоврядуванню), графік проведення гуртків.

ПЛАН 

ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ЗОШ І-ІІІ СТ

(основні розділи)

1.Вступ (підсумок роботи за минулий рік,основні завдання на наступний рік).

2.Організаційна робота.

3.Пізнавальна діяльність.

4.Ціннісне ставлення особистості до суспільства держави.

5.Ціннісне ставлення до людей.

6. Ціннісне ставлення до природи.

7. Ціннісне ставлення до мистецтва.

8. Ціннісне ставлення до праці.

9. Ціннісне ставлення до себе.

10.Правова освіта – превентивне виховання.
11.Робота з батьками.

12.Організаційно – методична робота з педагогами.

13.Управління виховною роботою, контроль за нею та її методичне забезпечення.

ПЛАН РОБОТИ

МЕТОДОБ’ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ 

(основні розділи)

1.Вступ (аналіз роботи за минулий рік,основні орієнтири виховання).

2.Список класних керівників та проблемні питання, над якими вони працюють.

3.Заходи по підвищенню кваліфікації.

4.Вивчення, узагальнення і впровадження в практику передового педагогічного досвіду.

5.Робота з новопризначеними класними керівниками (якщо вони є).

6.Тематика засідань методичного об’єднання (основні орієнтири виховання).

ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ З КЛАСОМ

1.Вступ (характеристика класу, проблемне питання, над яким працює класний керівник);

2.Соціальний паспорт класу;

3.Список учнів та їх доручення (щосеместрово);

4.Список учнів та їх зайнятість у позакласній роботі;

5.Список членів батьківського комітету; план роботи батьківського комітету;

6.Планування роботи (основні орієнтири виховання):

    1.Виховні години (один раз на тиждень, згідно розкладу уроків);

класні збори (два рази на семестр – вересень, грудень,січень, травень);

    2.Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

    3.Ціннісне ставлення до людей.
    4.Ціннісне ставлення до природи.

    5.Ціннісне ставлення до мистецтва.

    6.Ціннісне ставлення до праці.

    7. Ціннісне ставлення до себе.

   8.Ідивідуальна робота з учнями.

   9.Робота з батьками.

  10.Участь у загальноосвітніх масових заходах, трудові справи,екскурсії.


Класний керівник повинен мати папку з роздатковим матеріалом для проведення виховної роботи з класом. Протоколи класних та батьківських зборів зберігаються у класного керівника. Класний керівник планує свою роботу виходячи з 30-ти годинного робочого тижня та затверджених функціональних обов’язків.

